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Gesamtbetriebsvereinbarung zur
leistungsbezogenen Bezahlung
far die Jahre 2021/2022

zwischen

dem Helmholtz-Zentrum fur Umweltforschung GmbH — UFZ
vertreten durch die Geschaftsfihrung
Prof. Dr. Georg Teutsch und Dr. Sabine Konig

- im Folgenden bezeichnet als UFZ -
und

dem Gesamtbetriebsrat des

Helmholtz-Zentrums fir Umweltforschung GmbH - UFZ
vertreten durch den Vorsitzenden

Herrn Dr. Matthias Gehre

- im Folgenden bezeichnet als GBR -
- gemeinsam bezeichnet als Parteien -
Praambel

Mit der Einfihrung der leistungsbezogenen Bezahlung wurde eine starkere Leistungsorientierung
und eine signifikantere Leistungshonorierung der Beschéftigten in Form der Zahlung von
Leistungspramien  fir besondere Leistungen ermoglicht. Die  Anpassung der
Gesamtbetriebsvereinbarung zur leistungsbezogenen Bezahlung (GBV LBB) ist aufgrund der
Konsolidierungsmafinahmen am UFZ temporar notwendig.

Es finden grundsatzlich die Vorschriften der Bundesleistungsbesoldungsverordnung (BLBV)
unter Beachtung der Ausfuhrungen des Rundschreibens des Bundesministeriums des Inneren
vom 20.02.2014 sowie die Bestimmungen des BMBF-Rundschreibens vom 22.12.2020
,Grundsétze fur Sonderzahlungen an HGF-Zentren* Anwendung.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV) gilt fur alle Beschéftigten, die vom
Geltungsbereich des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst Bund (TVOD-Bund) erfasst
werden. Die GBV gilt auch fur beurlaubte Beamt*innen.

(2) Fur Wissenschaftlersinnen, welche einen auf3ertariflichen Anstellungsvertrag nach AT B
haben, gelten die Bestimmungen nach Punkt 1 der ,Grundséatze fir Sonderzahlungen an
HGF-Zentren* vom 22.12.2020 in der jeweils gliltigen Fassung.

§2
Vergabemdglichkeiten zur Leistungshonorierung

(1) Es konnen Leistungspramien an einzelne Beschaftigte flr herausragende Leistungen oder
Leistungspramien fur mehrere Beschéftigte (Team), die wegen einer wesentlichen
Beteiligung an einer durch enges arbeitsteiliges Zusammenwirken erbrachten
herausragenden Leistung mitgewirkt haben, gewahrt werden.



(2)

(3)

(4)

Der Umfang der Leistungspramienvergabe fur nicht-wissenschaftliche Leistungen ergibt
sich aus den Bestimmungen der BLBV und soll jahrlich ca. 20% der vom Geltungsbereich
erfassten  Berechtigten umfassen. Die Gewahrung von  wissenschaftlichen
Leistungspramien soll jahrlich im gleichen Umfang erfolgen.

Fir die Vergabe von Leistungspramien ist eine Begriindung fur die herausragende Leistung
nach der Anlage 1 zu dokumentieren.

Die Hohe einer Leistungspramie bestimmt sich nach den in der Anlage 2 festgelegten
Stufen, die sich an den Vorschriften der Bundesleistungsbesoldungsverordnung (BLBV)
unter Beachtung der Ausfuhrungen des Rundschreibens des Bundesministeriums des
Inneren vom 20.02.2014 sowie den Bestimmungen des BMBF-Rundschreibens vom
22.12.2020 ,Grundsatze fur Sonderzahlungen an HGF-Zentren®, in der jeweils gulltigen
Fassung orientieren.

§3
Vergabekriterien

Fur die Bewertung der herausragenden Leistungen fur die Gewadhrung von Leistungspramien
sollen qualitative als auch quantitative Aspekte Bertcksichtigung finden. Bei der Auswahl und
Bewertung von herausragenden Leistungen sind die Kriterien nach der Anlage 3 zu beachten.
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§4
Vergabebudget und Verteilung

Das Gesamtbudget wird jahrlich durch die Geschéftsfihrung im vierten Quartal eines
Kalenderjahres fur das folgende Kalenderjahr unter Bezugnahme der Vorjahreswerte und
unter Beachtung der haushalterischen Gesamtsituation festgelegt.

Das Gesamtbudget wird auf die Anzahl der Themenbereiche zzgl. des Bereiches der
Administration (Abteilungen und Stabe) nach dem jeweiligen VZA-Anteil am Gesamtbudget
zum 01. Juli eines Kalenderjahres in einzelne Vergabebudgets aufgeteilt.

Eine Umwidmung oder Ubertragung von nicht verausgabtem Budget auf das Folgejahr ist
ausgeschlossen. Eine Aufstockung von Teilbudgets aus anderen Haushaltspositionen ist
ausgeschlossen.

Die Betriebsparteien des UFZ sind sich einig, dass keine Beschéftigtengruppe des UFZ
gegeniber einer anderen bevorzugt oder benachteiligt werden soll. Bei der
leistungsbezogenen Bezahlung ist insbesondere auf eine ausgewogene prozentuale
Verteilung auf alle Entgeltgruppen, ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Frauen und
Mannern sowie auf ein ausgewogenes Verhdaltnis zwischen den Finanzierungsarten
(Haushalts- bzw. Drittmittel) der Beschéftigten zu achten. Die Themenbereichsleitungen
(TBL) und die administrative Geschéftsfiihrung (AGF) erhalten jeweils eine Information Uber
die Verteilungsverhéltnisse nach Abschluss des Vergabeverfahrens.

8§85
Antrags- und Vergabeprozess, Auszahlung

Der Prozess des Antrags- und Vergabeverfahrens sowie der grundsatzliche
Auszahlungszeitpunkt der Leistungspramien ergeben sich aus Anlage 4. Eine Auszahlung
findet nur statt, wenn der Dokumentationsbogen nach Anlage 1 bei der Abteilung Personal
& Unternehmenskultur (Abteilung PACE) vorliegt.
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Soweit fur Beschaftigte einer Organisationseinheit fir ein Kalenderjahr keine Antrage
eingereicht werden, ist dies durch die Fihrungskraft der Organisationseinheit gegeniiber
TBL bzw. AGF kurz zu begriinden.

Die Entscheidungstragenden haben zu abgelehnten Antrdgen auf Verlangen der
antragstellenden Fuhrungskraft eine kurze Begriindung zu geben.

Die Gewahrung einer Leistungspramie ist eine freiwillige Leistung und begriindet auch bei
wiederholter unmittelbar aufeinander erfolgter Gewahrung keinen Rechtsanspruch fiir die
Zukunft.

Die Beschaftigten, die eine Leistungspramie erhalten, werden durch die jeweilige
Fahrungskraft Giber die Pramiengewahrung schriftlich informiert.

86
UFZ-Preise

Am UFZ werden des Weiteren Preise als eine Form einer Leistungspramie tUber einen Jury-
Prozess nach den BLBV-Bestimmungen bzw. gemall der ,Grundsatze fir
Sonderzahlungen an HGF-Zentren vom 22.12.2020" vergeben.

Die Art der Preise, die HOhe der Preis-Pramierungen sowie die Zusammensetzung der
Vergabejurys ergeben sich aus Anlage 5.

Die Geschéftsfuhrung fordert alle Beschaftigten des UFZ rechtzeitig auf, bis zum 30.06.
eines jeden Kalenderjahres Mitarbeitende als Preistrager*innen vorzuschlagen. Hierflr ist
fur die oder den vorgeschlagene*n Preistrager*in durch die Vorschlagenden eine
Begriindung unter Verwendung online bereitgestellter Formulare anzufertigen.

In Abstimmung mit der verantwortlichen Person der UFZ-Preise-Gesamtkoordination
werden die eingereichten Antrage nebst den Begriindungen von der jeweiligen Jury-
Preiskoordinator*in geprift. Die Jury-Preiskoordinator*in  fihrt im Rahmen von
Jurysitzungen jeweils Auswahlverfahren durch. Diese Vorauswahlen werden der
Geschaftsfuhrung prasentiert, die eine Entscheidung Uber die Gewahrung der Preise trifft.

Die Abteilung PACE pruft und Uberwacht das Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen
und die Einhaltung der Hochstsatze von Sonderzahlungen entsprechend der geltenden
Erméachtigungen gemaf 8§ 2 Abs. 4.

Die Preisgelder kénnen unter mehreren Preistrager*innen aufgeteilt werden. Sie dirfen in
keinem Fall Gber die von der BLBV bzw. vom BMBF vorgegebene Grenze hinausgehen.
Die Preistrdgertinnen werden schriftich durch die Geschéftsfiuhrung utber die
Preisgewahrung informiert. Die jeweilige FUhrungskraft der Preistrager*innen wird durch die
Abteilung PACE in Abstimmung mit der verantwortlichen Person der UFZ-Preise-
Gesamtkoordination informiert. Die Preise sollen im Rahmen einer Ooffentlichen
Veranstaltung vergeben und die Preistrager*innen in einer Laudatio gewirdigt werden. Die
Auszahlung der Preisgelder soll grundsatzlich im Monat der Preisverleihung erfolgen.

8§87
Beteiligungsrechte des Gesamtbetriebsrates/der Betriebsrate der Standorte
und der Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Sobald die Geschaftsfihrung die Budgets nach § 4 festgelegt hat, ist der GBR hiertber
schriftlich zu informieren.

Die Betriebsrate der Standorte werden nach Zugang der Leistungspramienantrage durch
die Abteilung PACE Uber die vorgeschlagenen Beschéftigten (Name, Vorname,
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(4)

Organisationseinheit, Entgeltgruppe, vorgeschlagene HoOhe der Leistungspramie)
informiert. Die Vorsitzenden der Betriebsrate sowie des Gesamtbetriebsrats bekommt eine
Gesamtliste der Antrage.

Die lokalen Betriebsrate kénnen bis 10 Tage nach Zugang dieser Information die
Beantragung weiterer Leistungspramien initiieren, insbesondere wenn
Organisationseinheiten keine bzw. unterdurchschnittlich wenige Antrage gestellt haben. Die
daraus resultierenden nachtraglichen Antrage sind Uber die Leitungen der Departments,
der Stabe oder der Abteilungen einzureichen.

Die Information der lokalen Betriebsrate dient dazu, innen die Uberwachung der Einhaltung
dieser GBV in Hinblick auf Transparenz und Verteilungsgerechtigkeit zu ermdglichen.

Der GBR erhélt unmittelbar nach Abschluss der Pramienauszahlungen jahrlich eine
Ubersicht uber die bereichsbezogenen Vergabebudgetrahnmen nebst der Anzahl der den
jeweiligen Bereichen angehdrenden Beschaftigten sowie der ausgezahlten
Leistungspramien, aufgeschlisselt entsprechend § 4 Abs. 3.

Beziglich der Beteiligung der SBV gelten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen
(u.a. 8 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX), Verordnungen und Durchflihrungshinweise.

Protokollnotiz:
Die Gewahrung von Zulagen fir Beschaftigte erfolgt als Einzelfallentscheidung und unter
Wahrung der Mitbestimmung / Mitwirkung des Betriebsrates.

(1)

(2)

§8
Schlussbestimmungen

Diese GBV tritt riickwirkend zum 01.01.2021 in Kraft und hat eine Laufzeit von 24 Monaten
bis zum 31.12.2022. Sie entfaltet keine Nachwirkung.

FUr den Zeitraum der Wirksamkeit der GBV LBB 2021/2022 wird die GBV LBB vom
08.03.2019 (BV-5/16) fur ruhend erklart.



U F HELMHOLTZ
Zentrum fur Umweltforschung

Anlage 1:

Dokumentationsbogen Pramie
Anrede, Titel: Name: Vorname:
Department / Stab / Abteilung:

Status des / der Beschéftigten: Entgeltgruppe: E

Tariflich Beschéftigte*r Haushaltsfinanzierung
Tariflich Beschaftigte*r Drittmittelfinanzierung

Leistungspramie fur herausragende wissenschaftliche / wissenschaftsunter-
stitzende Leistungen

Leistungspramie fur sonstige herausragende Leistungen

O 0O O 04

Teampramie

Begrindung:

Hohe der Leistungspramie: xX.xxx,xx €

Ersteller*in (Funktion, Name): Datum: XX.XX.XXXX



U F HELMHOLTZ
Zentrum fur Umweltforschung

Anlage 2:

(1)

(2)

Das UFZ hat in 25 Jahren im Bereich der wissenschaftlichen Sonderzahlungen gute
Erfahrungen mit einer Stufenvergabe bei den Pramien gemacht. Daher soll bei der Vergabe
von Leistungspramien nach dem System der leistungsbezogenen Bezahlung wieder eine
Vergabe nach zwei Stufen festgelegt werden.

a) LBB-Pramie Stufe 1: fur aul3erordentlich herausragende wissenschaftliche/wissen-
schaftsunterstiitzende Leistungen keine Vergabe in den Kalenderjahren 2021 und
2022

b) LBB-Pramie Stufe 2: fiir herausragende wissenschaftliche/wissenschafts-
unterstitzende bzw. nicht-wissenschaftlichen Leistungen in H6he von 2.000 €

Es kdnnen LBB-Leistungspramien fir herausragende Teamleistungen vergeben werden.

Fir die Vergabe wird eine Gesamt-LBB-Teamleistungspramie fiir die zu pramierenden
Team-Beschaftigten durch die Fihrungskrafte bzw. Flihrungskraft festgelegt.

Die Gesamt-LBB-Teamleistungspramie kann bei herausragenden wissenschatftlichen/
wissenschaftsunterstiitzenden bzw. nicht-wissenschaftlichen Leistungen bis zu 250 % der
LBB-Pramienhdhe von 2.000 € betragen.

Die TeamgroRe kann 3 bis 5 Beschaftigte umfassen. Durch die Mdglichkeit der Vergabe
von LBB-Teampramien bleibt der Umfang der Leistungspramienvergabe nach § 2 Abs. 2 -
ca. 20% der vom Geltungsbereich erfassten Berechtigten - bestehen.



U F HELMHOLTZ
Zentrum fur Umweltforschung

Anlage 3:

Fur die Prifung und Bewertung der herausragenden Leistungen sind insbesondere die
folgenden Kriterien heranzuziehen:

a)
b)
c)

d)

Bedeutung/Anforderungsniveau der Tatigkeit im Sinne der UFZ-Mission und UFZ-
Strategie

Innovationspotenzial der Tatigkeit insbesondere Losungsorientierung (bspw. Kreativitat
und erfolgreiche Etablierung neuer Methoden)

herausgehobene wissenschaftliche Qualitat im nationalen und internationalen Vergleich
(insbesondere wissenschaftliche Originalitat und Umsetzungskompetenz)

besonders gelungene Kooperation und Vernetzung mit in- und auslandischen Partnern in
der Wissenschaft und in den Hochschulen, insbesondere auch herausragende Beitrage
zur Vernetzung von Vorgaben im Rahmen des Impuls- und Vernetzungsfonds der
Helmholtz-Gemeinschaft

besonders gelungene Kooperationen mit Stakeholdern (Wirtschaft, Behérden,...)
Anzahl von Publikationen (unabh&ngig von ISI-Wert/-Ranking)

Anzahl eingeworbener Drittmittel/Forschungsauftrage

Anzahl der Diensterfindungen und der darauf erteilten Schutzrechte (zum Beispiel
Patente) und/oder der Lizenzeinnahmen

Erfolgreiche und/oder zeitgerechte Projektdurchfihrung (bspw. hins. Beschaffung/
Modernisierung von Forschungsinfrastruktur)

bedeutende erzielte Transferleistungen in der Anwendung

Qualitat der Nachwuchsférderung

Qualitat der Teamfiihrung im Sinne des Fihrungskrafteleitbildes

Optimaler und angemessener Ressourceneinsatz bzw. besonders kundenorientierte
Dienstleistung

Interdisziplinaritat

Abteilungsibergreifende Zusammenarbeit

Dauerleistung auf herausragendem Niveau bzw. aul3ergewdhnliches Engagement in
besonderer Beanspruchungssituation

Zuverlassigkeit, Freundlichkeit, Selbstandigkeit bzw. Problemlésungsorientierung
herausragender Einsatz fur Arbeitsschutz / EMAS



U F HELMHOLTZ
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Anlage 4:
Antragstellung I?ntschelqlung Uber Antrag
" . (spatestens bis zum 15. Oktober und
Antrag far (grds. bis 15. September des ! e
Kalenderjahres) anschlieBende Auszahlung* im
J Dezember des Kalenderjahres)
Departments: TBL und DL im TB-Board

DL und/oder stellvertretende DL

Wiss. Stabe: Wiss. GF und SL
SL und/oder stellvertretende SL
Mitarbeiter*in

Admin. Stabe:
SL und/oder stellvertretende SL
Admin. GF und SL / AL

Abteilungen:
AL und/oder stellvertretende AL

* Eine Auszahlung findet nur statt, wenn der Dokumentationsbogen nach Anlage 1 bei der Abteilung PACE
vorliegt; siehe § 5 Abs. 1 Satz 2.
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Anlage 5:

Bezeichnung

Gesamthohe
Preisgeld in €

Jury-Mitglieder

UFZ-Forschungspreis

10.000

- 1 Mitglied des WTR-Hauptausschusses
- 1 Mitarbeiter*in des Stabes ZENCO
- Wiss. GF, Admin. GF

UFZ-Betreuungspreis

3.500

- 1 Mitglied des WTR

- 1 Mitarbeiter*in der UFZ-Graduierten-
schule ,HIGRADE" (Abteilung PACE)

- 1 Mitglied der Doktorandenvertretung
,do-it"

- Wiss. GF, Admin. GF

UFZ-Kommunikationspreis

3.500

- 1 Mitarbeiter*in des Stabes Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

- 1 Wissenschaftler*in des UFZ

- Wiss. GF, Admin. GF

UFZ-Wissenstransferpreis

3.500

- 1 Mitglied des WTR

- 1 Mitarbeiter*in der Abteilung Wissens- u.
Technologietransfer

- Wiss. GF, Admin. GF

UFZ-Technologietransfer-
preis

3.500

- 1 Mitglied des WTR

- 1 Mitarbeiter*in der Abteilung Wissens- u.
Technologietransfer

- Wiss. GF, Admin. GF

UFZ-Verwaltungspreis

max. 3.500:

-1AL/SL

-1DL

- 1 Mitglied des GBR

- 1 Assistenz

- Wiss. GF, Admin. GF

UFZ-Promotionspreis

3.500

- 1 Mitglied des WTR

- 1 Mitarbeiter*in der UFZ-Graduierten-
schule ,HIGRADE" (Abteilung PACE)

- 1 Mitglied der Doktorandenvertretung
,do-it"

- Wiss. GF, Admin. GF

! Die Dotierung des UFZ-Verwaltungspreises ist abhangig von Entgeltgruppe der auszuzeichnenden
Person und betragt bis zu einem Monatsgehalt der Erfahrungsstufe 1 dieser Entgeltgruppe, maximal

3.500 Euro.




